
  

 

   
   

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

 
 YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 (BİRİMİ) 

 

 

 

FAALİYET RAPORU 

2025 

 

 

 

 

 

OCAK  2026 

 



  

 

   
   

 

 

 

 

İÇİNDEKİLER 

BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU ...................................................................................................................................... 1 

I- GENEL BİLGİLER ...................................................................................................................................................... 2 

A. MİSYON VE VİZYON ................................................................................................................................................... 2 
B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR ....................................................................................................................... 3 
YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ BAŞVURULARINDA SENATO TARAFINDAN BELİRLENEN AKADEMİK TAKVİME UYGUN 

SÜREÇ YÜRÜTMEK, .......................................................................................................................................................... 3 

 BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELERİN DOĞRULUĞUNU VE EKSİKSİZLİĞİNİ KONTROL ETMEK (SINAV SONUÇLARI, 

TRANSKRİPT, DİPLOMA, PASAPORT VB.), .......................................................................................................................... 3 

 BAŞVURULARIN ÖĞRENCİ OTOMASYON SİSTEMİNE DOĞRU ŞEKİLDE İŞLENMESİNİ KOORDİNE ETMEK, ........................ 3 

 YABANCI ÖĞRENCİ KABUL KOMİSYONU İLE İŞ BİRLİĞİ İÇİNDE ÇALIŞMAK VE GEREKLİ BİLGİ-AKIŞINI SAĞLAMAK. ...... 3 

 SONUÇLARIN DUYURULMASI, KABUL MEKTUBU GÖNDERİMİ VE KAYIT SÜRECİNDE BİRİMLER ARASI KOORDİNASYONU 

SAĞLAMAK, ..................................................................................................................................................................... 3 

 ÖĞRENCİLERİN KESİN KAYIT İŞLEMLERİ İÇİN GEREKLİ BELGELERİ TEMİN ETMELERİ KONUSUNDA BİLGİLENDİRME 

YAPMAK (ÖĞRENİM VİZESİ, ÖĞRENİM ÜCRETİ, TÜRKÇE YETERLİLİK BELGESİ, İKAMETGÂH TEZKERESİ VB.). ................... 3 

 ÜNİVERSİTEYE YENİ BAŞLAYAN YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERE YÖNELİK ORYANTASYON ÇALIŞMALARINI 

PLANLAMAK VE YÜRÜTMEK (KAMPÜS, DANIŞMANLIK, İKAMET, SAĞLIK SİGORTASI, YURT REHBERLİĞİ VB.), .................. 3 

 TÜRKÇE DÜZEYİ YETERSİZ OLAN ÖĞRENCİLERİN DİLMER’E YÖNLENDİRİLMESİNİ SAĞLAMAK VE TAKİP ETMEK. ....... 3 

 ÖĞRENCİLERİN ŞAHSİ, MEDENİ VEYA ÖĞRENİM DURUMLARINDAKİ DEĞİŞİKLİKLERİ 15 GÜN İÇİNDE 

KOORDİNATÖRLÜĞE BİLDİRME YÜKÜMLÜLÜĞÜNÜ TAKİP ETMEK VE GEREKLİ KAYITLARI TUTMAK, ............................... 3 

 ÖĞRENCİLERİN İKAMET İZNİ SÜREÇLERİNDE YÖNLENDİRME YAPMAK, SÜRESİ DOLAN İKAMETLERİN YENİLENMESİ 

KONUSUNDA ÖĞRENCİLERİ BİLGİLENDİRMEK VE SÜREÇLERİ TAKİP ETMEK, .................................................................... 3 

 PASAPORT VEYA İKAMET TEZKERESİ KAYBI GİBİ DURUMLARDA ÖĞRENCİLERE RESMİ SÜREÇLERDE REHBERLİK 

YAPMAK. .......................................................................................................................................................................... 3 

 ÖĞRENCİLERİN ADRES DEĞİŞİKLİKLERİNİN ZAMANINDA BİLDİRİLMESİNİ SAĞLAMAK VE İLGİLİ BİRİMLERLE İLETİŞİM 

KURMAK, ......................................................................................................................................................................... 3 

 ÖĞRENCİLERİN BÖLÜM/PROGRAM YERLEŞTİRME SÜREÇLERİNE DAİR BİLGİLENDİRME YAPMAK (TR-YÖS VE DİĞER 

SINAVLAR, TERCİH SİSTEMİ VB.), ..................................................................................................................................... 3 

 TÜRKÇE HAZIRLIK SINIFI SÜRECİNDE ÖĞRENCİLERİN İLERLEMELERİNİ TAKİP EDEREK İLGİLİ BİRİMLERE DÜZENLİ BİLGİ 

SUNMAK, .......................................................................................................................................................................... 3 

 ÖĞRENCİLERİN EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ SIRASINDA KARŞILAŞABİLECEKLERİ AKADEMİK SORUNLARDA 

BİRİMLERLE KOORDİNASYON SAĞLAMAK, ....................................................................................................................... 3 

 ÜNİVERSİTE İÇİNDEKİ TÜM AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLERLE YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLER HAKKINDA GEREKEN 

İLETİŞİMİ SAĞLAMAK, ...................................................................................................................................................... 3 

 ÖĞRENCİLERLE İLGİLİ BİLGİLERİ REKTÖRLÜK, ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI VE EMNİYET GÖÇ İDARESİ GİBİ 

KURUMLARLA UYUMLU ŞEKİLDE YÜRÜTMEK,.................................................................................................................. 3 

 YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ SÜREÇLERİNE İLİŞKİN RAPORLAR HAZIRLAMAK VE İLGİLİ REKTÖR YARDIMCISINA 

SUNMAK, .......................................................................................................................................................................... 3 

 ÖĞRENCİLERİN SOSYAL, KÜLTÜREL VE UYUM SÜREÇLERİNDE DANIŞMANLIK SAĞLAMAK, ........................................... 3 

 TÜRKİYE’YE UYUM, KÜLTÜREL ADAPTASYON, BARINMA, SAĞLIK, İLETİŞİM VB. KONULARDA REHBERLİK YAPMAK, 

GEREKLİ DURUMLARDA PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK BİRİMLERİNE YÖNLENDİRME YAPMAK. ............................................ 3 
C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER ...................................................................................................................................... 4 

1-Fiziksel Yapı ............................................................................................................................................................ 4 
2. Teşkilat Yapısı .................................................................................................................................................... 5 
3.Teknoloji ve Bilişim Altyapısı ................................................................................................................................. 5 
4.İnsan Kaynakları ..................................................................................................................................................... 6 
5.Sunulan Hizmetler .................................................................................................................................................. 8 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi ............................................................................................................................... 8 

D) DİĞER HUSUSLAR ...................................................................................................................................................... 8 

II-AMAÇ VE HEDEFLER .............................................................................................................................................. 8 

A) TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER ................................................................................................................... 8 
B) Diğer Hususlar ...................................................................................................................................................... 9 



  

 

   
   

 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER ....................................................................... 9 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ .................................................................................................................................. 9 
1.Faaliyet Bilgileri ...................................................................................................................................................... 9 
 .................................................................................................................................................................................. 14 
2. Birim Süreç Performans Raporu ......................................................................................................................... 20 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ ..................................................... 22 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER ......................................................................................................................................... 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 
 

 

 

18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 Sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 7141 Sayılı Kanun’un 7. 

Maddesiyle Kayseri Üniversitesi kurulmuştur.  Yabancı Uyruklu Öğrenciler Koordinatörlüğü, 

üniversitemizde lisans ve lisansüstü eğitim ve öğrenimlerini sürdürmek isteyen uluslararası 

öğrencilere yardımcı olmak amacıyla 23.07.2020 yılında kurulmuştur. Koordinatörlüğümüz 2 

akademik personel ve 1 idari personel ile Rektörlüğe bağlı bir birim olarak hizmet 

vermektedir. 

 

Kayseri Üniversitesi Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü, üniversitemizde öğrenim 

gören uluslararası öğrencilerin akademik, idari ve sosyal uyum süreçlerini etkin ve verimli bir 

şekilde yürütmek amacıyla faaliyet göstermektedir. Koordinatörlük, üniversitemizin 

uluslararasılaşma stratejileri doğrultusunda, yabancı uyruklu öğrencilerin başvuru, kabul, 

kayıt, ikamet, uyum ve mezuniyet süreçlerinde destek sağlamayı temel görev edinmiştir. 

 

Bu kapsamda Koordinatörlük; uluslararası öğrencilerin üniversiteye uyumlarını 

kolaylaştırmak, karşılaştıkları sorunlara çözüm üretmek, ilgili birimler arasında 

koordinasyonu sağlamak ve öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerini sağlıklı bir şekilde 

sürdürmelerine katkıda bulunmak amacıyla çalışmalar yürütmektedir. Ayrıca, düzenlenen 

bilgilendirme toplantıları, oryantasyon programları ve sosyal-kültürel etkinlikler aracılığıyla 

öğrencilerin üniversite yaşamına ve Türk kültürüne uyum sağlamaları desteklenmektedir. 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü, Kayseri Üniversitesi’nin uluslararası 

görünürlüğünü artırmayı, farklı kültürlerden gelen öğrenciler için kapsayıcı ve destekleyici bir 

eğitim ortamı oluşturmayı ve üniversitemizin küresel ölçekte tercih edilen bir yükseköğretim 

kurumu olmasına katkı sunmayı amaçlamaktadır.   

  
 

 

 

 

 

 

 

Öğr. Gör. Seyit Murat YESBEK 

                                                                  Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü Başkanı 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

I- GENEL BİLGİLER 
 

 

Kayseri Üniversitesi Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü misyon ve vizyonu, teşkilat 

yapısı, sunulan hizmetler, insan kaynakları, fiziki kaynakları ve mevzuatına ilişkin bilgiler bu 

bölümde verilmiştir 

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Üniversitemizde eğitim alan uluslararası öğrencilerin başarılı ve sorunsuz bir öğrenim dönemi 

geçirmeleri, sosyal ve kültürel yaşama aktif olarak katılmaları, öğrenimleri süresince 

karşılaştıkları sorunları çözmelerine yardımcı olmak, Uluslararası öğrencilere akademik, 

yönetimsel ve sosyokültürel süreçlerde danışmanlık hizmeti vererek üniversitemizin 

uluslararası gelişimine ve tanınırlığına katkı sağlamak, uluslararası öğrencilerin akademik 

süreçlerini etkin, düzenli ve sorunsuz bir şekilde yürütmelerini sağlamak, öğrencilerin eğitim-

öğretim süresince karşılaştıkları akademik, idari ve sosyal sorunların çözümüne rehberlik 

etmek, uluslararası öğrencilerin üniversiteye ve şehir yaşamına uyumlarını kolaylaştırmak, 

sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımlarını teşvik ederek çok kültürlü bir üniversite 

ortamının oluşmasına katkı sunmak, öğrencilerin hak ve sorumlulukları konusunda 

bilgilendirilmelerini sağlamak ve  ilgili akademik ve idari birimler arasında koordinasyonu 

güçlendirerek öğrenci memnuniyetini artırmaktır. 

Vizyon 

Uluslararası öğrencilere akademik, yönetsel ve sosyokültürel alanlarda nitelikli danışmanlık 

hizmeti sunan öncü bir birim olmak, üniversitemizin uluslararasılaşma hedeflerine katkı 

sağlayan etkin ve sürdürülebilir bir koordinasyon yapısı oluşturmak, farklı kültürlerden gelen 

öğrenciler için kapsayıcı, destekleyici ve erişilebilir bir öğrenim ortamı oluşturmak, Kayseri 

Üniversitesi’nin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını ve tercih edilebilirliğini artırmak, 

uluslararası öğrenci memnuniyetini esas alan, yenilikçi ve gelişime açık bir yönetim anlayışı 

benimsemektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  

 



 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

 

Yabancı uyruklu öğrenci başvurularında senato tarafından belirlenen akademik takvime 

uygun süreç yürütmek,  

 Başvuru için gerekli belgelerin doğruluğunu ve eksiksizliğini kontrol etmek (Sınav 

sonuçları, transkript, diploma, pasaport vb.),  

 Başvuruların Öğrenci Otomasyon Sistemine doğru şekilde işlenmesini koordine etmek,  

 Yabancı Öğrenci Kabul Komisyonu ile iş birliği içinde çalışmak ve gerekli bilgi-akışını 

sağlamak. 

  Sonuçların duyurulması, kabul mektubu gönderimi ve kayıt sürecinde birimler arası 

koordinasyonu sağlamak,  

 Öğrencilerin kesin kayıt işlemleri için gerekli belgeleri temin etmeleri konusunda 

bilgilendirme yapmak (öğrenim vizesi, öğrenim ücreti, Türkçe yeterlilik belgesi, ikametgâh 

tezkeresi vb.).  

 Üniversiteye yeni başlayan yabancı uyruklu öğrencilere yönelik oryantasyon çalışmalarını 

planlamak ve yürütmek (kampüs, danışmanlık, ikamet, sağlık sigortası, yurt rehberliği vb.), 

  Türkçe düzeyi yetersiz olan öğrencilerin DİLMER’e yönlendirilmesini sağlamak ve takip 

etmek.  

 Öğrencilerin şahsi, medeni veya öğrenim durumlarındaki değişiklikleri 15 gün içinde 

Koordinatörlüğe bildirme yükümlülüğünü takip etmek ve gerekli kayıtları tutmak, 

  Öğrencilerin ikamet izni süreçlerinde yönlendirme yapmak, süresi dolan ikametlerin 

yenilenmesi konusunda öğrencileri bilgilendirmek ve süreçleri takip etmek,  

 Pasaport veya ikamet tezkeresi kaybı gibi durumlarda öğrencilere resmi süreçlerde rehberlik 

yapmak. 

  Öğrencilerin adres değişikliklerinin zamanında bildirilmesini sağlamak ve ilgili birimlerle 

iletişim kurmak,  

 Öğrencilerin bölüm/program yerleştirme süreçlerine dair bilgilendirme yapmak (TR-YÖS 

ve diğer sınavlar, tercih sistemi vb.),  

 Türkçe hazırlık sınıfı sürecinde öğrencilerin ilerlemelerini takip ederek ilgili birimlere 

düzenli bilgi sunmak,  

 Öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetleri sırasında karşılaşabilecekleri akademik sorunlarda 

birimlerle koordinasyon sağlamak,  

 Üniversite içindeki tüm akademik ve idari birimlerle yabancı uyruklu öğrenciler hakkında 

gereken iletişimi sağlamak,  

 Öğrencilerle ilgili bilgileri Rektörlük, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Emniyet Göç 

İdaresi gibi kurumlarla uyumlu şekilde yürütmek,  

 Yabancı uyruklu öğrenci süreçlerine ilişkin raporlar hazırlamak ve ilgili Rektör 

Yardımcısına sunmak,  

 Öğrencilerin sosyal, kültürel ve uyum süreçlerinde danışmanlık sağlamak,  

 Türkiye’ye uyum, kültürel adaptasyon, barınma, sağlık, iletişim vb. konularda rehberlik 

yapmak, Gerekli durumlarda psikolojik danışmanlık birimlerine yönlendirme yapmak. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 
 

Birimin Tarihçesi  

Yabancı Uyruklu Öğrenciler Koordinatörlüğü, üniversitemizde lisans ve lisansüstü eğitim 

ve öğrenimlerini sürdürmek isteyen uluslararası öğrencilere yardımcı olmak amacıyla 

23.07.2020 yılında kurulmuştur. Koordinatörlüğümüz 2 akademik personel ve 1 idari 

personel ile Rektörlüğe bağlı bir birim olarak hizmet vermektedir. 

Birimin Yerleşkesi  

Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Talas / KAYSERİ  

Birimin Mevzuatı  

Merkez Yönetim Organları  

a) Başkan (1) 

b) Komisyon Üyeleri (2) 

 

1-Fiziksel Yapı 
 

 
 

Yerleşke Bina adı Birimi 
Kapalı alan 

m2 

Fonksiyonu 

(Eğitim, İdari, Araştırma 

vb...) 

 

15 Temmuz  

Yerleşkesi 

Kayseri  

Üniversitesi 

 

Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

Yabancı 

Uyruklu 

Öğrenci 

Koordinatörlüğü 

 İdari 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Akademik-İdari Personel Hizmet Alanları 

 Ofis Sayısı Kapalı alan (m²) Kullanan Sayısı 

Akademik Personel Çalışma Ofisi 2  2 

İdari Personel Çalışma Ofisi    

Toplam 2  2 



 

 

 

  

 

 

2. Teşkilat Yapısı 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 
 

3.1- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı) 

 

 

BİRİM ADI 

Masa Üstü Bilgisayar 

(all in one, hepsibir 

arada bilgisayar) 

Bilgisayar 

Monitörü 

 

Bilgisayar 

Kasası 

Dizüstü 

Bilgisayar 
Tablet 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 

 2 2 0 0 0 

TOPLAM 
2 

 

 2 0 0 0 

 

3.4- 31.12.2025 Tarihi İtibariyle Taşınır Programında kayıtlı bulunan Birim Envanteri  

 

 Cinsi Sayısı 

1 Bilgisayar 2 

2 Misafir sandalyesi 6 

3 Çalışma masası 2 

4 Çalışma sandalyesi 2 

5 Misafir sehpası 2 

6 Askılık 1 

7 Dolap 1 

TOPLAM 16 

Başkan

Öğr. Gör.

Seyit Murat YESBEK

Danışman/Üye

Dr.Öğr.Üyesi 

Maral TÖRE

Üye

İrem Gülce OKAN



 

 

 

4.İnsan Kaynakları 
 

 

İdari Personel 

 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Sayıları) Dağılımı 

Hizmet Sınıfları Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 2 - 2 

TOPLAM 2 - 2 

 

İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yük. Lisans ve Doktora 

Kişi Sayısı     2 

Yüzde %     100 

 

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

  1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 26 Yıl ve Üzeri 

Kişi Sayısı 2      

Yüzde % 100      

 

İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 1 1 

Yüzde % 33 33 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 20-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı   1  1  

Yüzde   33  33  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sözleşmeli Personel 

 

657 Sayılı Kanun’un 4/B Statüsüne Göre Sözleşmeli Personelin Dağılımı 

 Dolu Boş Toplam 

Büro Personeli 1 - 1 

 

Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yük. Lisans ve Doktora 

Kişi Sayısı     1 

Yüzde %     33 

 

Sözleşmeli Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

  1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 26 Yıl ve Üzeri 

Kişi Sayısı 1      

Yüzde % 33      

 

Sözleşmeli Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 1 - 

Yüzde % 33 - 

 

Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 20-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  1     

Yüzde  33     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5.Sunulan Hizmetler 
 

İdari Hizmetler 

 

Kayseri Üniversitesi Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü, görev, yetki ve sorumlulukları 

çerçevesinde faaliyet dönemi içerisinde aşağıdaki idari hizmetleri yerine getirmiştir:  

 

 Öğrenci Kayıt ve Danışmanlık Hizmetleri: Yabancı uyruklu öğrencilerin başvuru, 

kabul, kayıt ve danışmanlık süreçleri koordineli şekilde yürütülmüştür.  

 İdari ve Akademik Destek: Uluslararası öğrencilerin ders seçimi, transkript işlemleri ve 

akademik danışmanlık hizmetleri sağlanmıştır. 

 Oryantasyon ve Sosyal Etkinlikler: Öğrencilerin Türkiye’ye uyumunu kolaylaştırmak 

amacıyla oryantasyon programları, kültürel ve sosyal etkinlikler düzenlenmiştir.  

 Veri ve Raporlama: Uluslararası öğrenci istatistiklerinin takibi, kayıt ve yerleştirme 

verilerinin güncellenmesi sağlanmıştır. 

 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Koordinatörlük, 2025 yılı içerisinde yönetim ve iç kontrol sistemine ilişkin faaliyetlerini 

yürürlükteki mevzuat ve üniversite düzenlemeleri çerçevesinde sürdürmüştür. Yabancı 

Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğünün yönetim yapısı, Başkan ve üyeleri tarafından 

oluşturulmuş olup görev, yetki ve sorumluluklar açık şekilde belirlenmiştir. Mali işlemler 

harcama öncesi kontrol mekanizmaları işletilerek yürütülmüştür. Kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli kullanılması esas alınmış, mali ve idari süreçlerde şeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkeleri gözetilmiştir. 

D) Diğer Hususlar 

Koordinatörlük, uluslararası öğrencilere sunulan hizmetlerin kalitesini artırmak amacıyla süreç 

iyileştirme çalışmalarına devam etmiştir. Döner sermaye kapsamında yürütülen faaliyetler 

bulunmamaktadır. 

 

II-AMAÇ ve HEDEFLER 

 

A) Temel Politikalar ve Öncelikler  

Kayseri Üniversitesi Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü, faaliyetlerini Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi” ve ilgili 

kalkınma planları doğrultusunda yürütmektedir. Bu çerçevede birimin temel politika ve 

öncelikleri şunlardır: 

1. Uluslararası öğrenci sayısının artırılması ve yükseköğretimde uluslararası 

görünürlüğün güçlendirilmesi. 

2. Yabancı öğrencilerin kayıt, danışmanlık ve entegrasyon süreçlerinin etkin yönetimi, 

akademik ve sosyal uyumlarının desteklenmesi. 

3. Kültürlerarası farkındalık ve toplumsal uyumun sağlanması, üniversite bünyesinde çok 

kültürlü bir ortamın oluşturulması. 



 

 

4. Dijital platformlar ve teknolojik çözümler aracılığıyla süreçlerin modernizasyonu, 

başvuru ve kayıt süreçlerinin hızlandırılması. 

5. Mevzuat ve stratejik planlar çerçevesinde uluslararası iş birlikleri ve öğrenci değişim 

programlarının geliştirilmesi. 

B) Diğer Hususlar 

 Birim, öğrencilerin akademik başarılarını takip ederek, destek programları ve rehberlik 

hizmetleri sunmayı amaçlamaktadır. 

 Yabancı öğrencilerin Türkiye’ye uyum süreçlerinin kolaylaştırılması için oryantasyon 

programları, dil kursları ve sosyal etkinlikler düzenlenmektedir. 

 Birim, uluslararası öğrenci sayısının çeşitlendirilmesi ve sürdürülebilir bir şekilde 

artırılması hedefi doğrultusunda veri tabanı ve istatistik çalışmalarına önem 

vermektedir. 

  

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1.Faaliyet Bilgileri  

Faaliyet Bilgileri (Sosyal, Kültürel, Toplantı ve Faaliyet Bilgileri) 

Birim adı Etkinlik tarihi Etkinliğin konusu Katılımcı/konuşmacı 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 
14.01.2025 

Farklı Kültürlerin Bir 

Arada Buluşma Etkinliği  

 

Farklı kültürlerden öğrencilerin bir araya 

geldiği bir etkinlik düzenlenmiş ve bu 

etkinlik, geçmiş yıllarda gerçekleştirilen 

benzer faaliyetlerle karşılaştırılarak 

değerlendirilmiştir. 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 
19.02.2025 

Yabancı Uyruklu 

Öğrencilere Satranç 

Etkinliği   

 

Genç Ofis’te düzenlenen Satranç etkinliği 

büyük bir başarı ile gerçekleştirilmiştir. 

Etkinlikte öğrenciler etkileşim halinde 

satranç oynamış, bilmeyen öğrenciler de 

oyunu izleyerek etkinliğe katılım 

sağlamıştır. Yabancı uyruklu öğrencilerin 

de dahil olduğu bu etkinlik, geçmiş 

yıllarda yapılan benzer faaliyetlerle 

karşılaştırılarak değerlendirilmiştir. 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 
03.03.2025 

Uluslararası Öğrencilerin 

Kendi Kültürünü Tanıtma 

Etkinliği  

 

Uluslararası öğrencilerin kendi kültürlerini 

tanıtma fırsatı, Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü eşliğinde sağlanmıştır. 

Etkinlik kapsamında öğrenciler, 

birbirlerinin yöresel danslarını öğrenme 

imkânı bulmuşlardır. 

 



 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 
10.04.2025 

Uluslararası Öğrencilerin 

Arasında gerçekleştirilen 

Spor Etkinliği 

 

Faaliyet, Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü eşliğinde 

gerçekleştirilmiş olup, oldukça başarılı 

geçmiştir. Uluslararası öğrenciler, etkinlik 

kapsamında birlikte spor faaliyetleri 

yaparak kaynaşma imkânı bulmuşlardır. 

Ayrıca, gerçekleştirilen etkinlik, geçmiş 

yıllarda yapılan benzer organizasyonlarla 

karşılaştırılmıştır. 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 
22.05.2025 

Yabancı Uyruklu 

Öğrencilerin açık havada 

kaynaşma etkinliği 

 

Faaliyet, Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü eşliğinde 

gerçekleştirilmiş olup, başarılı bir şekilde 

tamamlanmıştır. Etkinlik, öğrencilerin açık 

havada kaynaşmalarına imkân sağlamış, 

sosyal etkileşimlerini artırmıştır. 

Katılımcılar, pizza eşliğinde sohbet ederek 

sosyalleşme fırsatı bulmuşlardır. 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 

27.06.2025 

 

Yabancı Uyruklu 

Öğrencilerle vedalaşma 

buluşması   

 

Buluşma, Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü eşliğinde 

gerçekleştirilmiş olup, etkinlik sırasında 

öğrencilerin genel memnuniyeti 

gözlemlenmiştir. Katılımcılar, okul 

yaşamından ve eğitim dönemlerinden 

duydukları memnuniyeti açık bir şekilde 

ifade etmiş, bu durum yüz ifadelerine de 

yansımıştır. Öğrenciler, buluşma sırasında 

hem sosyal etkileşimlerini artırmış hem de 

deneyimlerini birbirleriyle paylaşarak 

birbirlerini daha yakından tanıma fırsatı 

bulmuşlardır. Etkinlik, öğrencilerin 

motivasyon ve aidiyet duygusunu 

güçlendiren olumlu bir ortam sağlamıştır. 

 

 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30.07.2025 

 

Türkçe Hazırlık sınıfını 

başarıyla tamamlayan 

Yabancı Uyruklu 

Öğrencilerle eğitim 

öğretim yılının 

görüşülmesi 

Türkçe Hazırlık sınıfını başarıyla 

tamamlayan öğrencilerle, yıl boyunca 

karşılaştıkları sorunlar görüşülmüş ve bu 

sorunlara yönelik çözüm yolları 

geliştirilmiştir. Öğrencilerin deneyimleri 

dinlenmiş, yaşadıkları güçlüklerin 

üstesinden gelmek için uygulanabilir 

öneriler ve stratejiler üzerinde 

değerlendirmeler yapılmıştır. 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 

19.09.2025 

 

Üniversitemize yeni kayıt 

yaptıran Yabancı Uyruklu 

öğrencilerimizle Kayseri 

Kültür Turu gezisi 

 

Üniversitemize yeni kayıt yaptıran yabancı 

uyruklu öğrencilerimizle gerçekleştirilen 

Kayseri Kültür Turu sonucunda, 

öğrencilerimiz şehir ve kültürü hakkında 



 

 

detaylı bilgi edinmişlerdir. Gezi 

kapsamında, Kayseri’deki önemli kültür 

merkezleri ve devlet kurumları tanıtılmış, 

öğrencilerin bölgeyi yakından tanımaları 

ve kültürel farkındalıklarının artırılması 

sağlanmıştır. 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 

07.10.2025 

 

Üniversitemize yeni kayıt 

yaptıran Yabancı Uyruklu 

öğrencilerimizle 

Oryantasyon yapılması 

 

Üniversitemize yeni kayıt yaptıran 

Yabancı Uyruklu öğrencilerimizle 

Oryantasyon günleri kapsamında 

Üniversitemiz tanıtıldı, öğrencilerimiz 

Rektör ile buluştu, öğrencilerin birbiriyle 

tanışması gerçekleştirildi. Öğrenciler 

üniversite ile ilgili bilgi sahibi oldular ve 

kendi sorumlulukları öğretildi. 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 

09.10.2025 

 

Üniversitemizin 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü ve Yabancı 

Uyruklu Öğrenci 

koordinatörlüğü 

ortaklığında Uluslararası 

öğrencilere yönelik 

bilgilendirilme toplantısı 

 

Üniversitemizin Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü görevlileri tarafından yüksek 

lisans ve doktora programına kayıtlı olan 

uluslararası öğrencilere enstitünün misyon 

ve vizyonu, eğitim-öğretim esasları, 

programları , şartları ve diğer bilgiler 

hakkında geniş çaplı bilgiler verildi. Bu 

bilgilendirme sonucunda uluslararası 

öğrenciler enstitüdeki görevlerini ve eğitim 

süreci boyunca gerçekleştirecekleri 

sorumlulukları öğrendiler. 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 

10.10.2025 

 

2025-2026 Eğitim Öğretim 

yılı yabancı uyruklu aktif 

öğrenci sayısı 

 

 

Kanıt olarak 7 Ekim 2025 tarihinde 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınan 

2025-2026 Eğitim Öğretim yılı yabancı 

uyruklu aktif öğrenci sayısını gösteren 

EXCEL dosyası ek olarak yüklendi. 

Üniversitemiz 2025-2026 Eğitim Öğretim 

yılında Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığından 7 Ekim 2025 tarihinde 

alınan bilgilere göre  toplam 412  yabancı 

uyruklu aktif öğrenci bulunmaktadır. 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 
21.10.2025 

 

Paydaş ilişkilerinin 

güçlendirilmesine yönelik 

etkinlik yapılması 

 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü 

olarak Dış İlişkiler Ofisi, DİLMER Birimi 

ile paydaş ilişkilerinin güçlendirilmesine 

yönelik etkinlik yapılarak daha 

üniversitemizin uluslarasılaşmaya yönelik 

katkılar ele alındı. 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 
19.03.2025 

Risk Değerlendirme 

Toplantısı 

 

Faaliyet, Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü eşliğinde 

gerçekleştirilmiş olup, başarılı bir şekilde 

tamamlanmıştır. Etkinlik öncesinde Risk 



 

 

Değerlendirme Toplantısı yapılmış ve 

herhangi bir riskin bulunmadığı tespit 

edilmiştir. 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 
01.05.2025 

Uluslararası Öğrencilerin 

piknik etkinliği  

Uluslararası öğrencilerle düzenlenen 

piknik faaliyeti, Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü eşliğinde 

gerçekleştirilmiş olup, oldukça başarılı 

geçmiştir. Öğrenciler açık havada bir araya 

gelerek piknik yapma imkânı bulmuş, 

etkinlikten genel olarak memnuniyet 

duymuşlardır. 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 
21.03.2025 

Yabancı Uyruklu 

Öğrencilerin iftar 

buluşması  

 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin iftar 

buluşması, Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü eşliğinde 

gerçekleştirilmiş olup, öğrenciler Türk 

iftar kültürünü yakından tanıma fırsatı 

bulmuşlardır. Etkinlik sırasında sunulan 

yemekler öğrenciler tarafından beğenilmiş 

ve kültürel etkileşim açısından olumlu bir 

deneyim sağlanmıştır. 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 

09.11.2025 

 

Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal 

sorumluluk projesi 

Üniversitemizin Rektörü  

Prof.Dr. Kurtuluş 

KARAMUSTAFA ile 

uluslararası öğrenciler Orak 

yolu Mevkisi Hisarcık’ta 

bulunan ormanda sosyal 

sorumluluk kapsamında 

fidan dikme etkinliği ve 

doğayı korumaya yönelik 

bilgilendirmeler yapıldı. 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 
21.03.2025 

Uluslararası 

Öğrencilerin kültür ve 

aidiyet duygularını 

geliştirmek için 

gerçekleştirilen Nevruz 

Bayramı etkinliği 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerle Nevruz 

Kutlaması, Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü eşliğinde 

gerçekleştirilmiş olup, öğrenciler kültürel 

kaynaşma fırsatı bulmuşlardır. Etkinlik, 

geçmiş yıllarda yapılan benzer 

organizasyonlarla karşılaştırılmış ve 

olumlu sonuçlar elde edilmiştir. 

 



 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Koordinatörlüğü 
28.02.2025 

Kayseri Üniversitesi YTB 

Türkiye Burslu 

Öğrencileri Erciyes 

Üniversitesinde Buluştu 

Kayseri Üniversitesi YTB Burslu 

Öğrencileri Kayseri Üniversitesinde ve 

diğer  Üniversitelerde eğitim alan YTB 

Türkiye Burslu Öğrencileri Erciyes 

Üniversitesinde buluştu.  

 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Birim Süreç Performans Raporu 
 

Birimimizin BKYS sistemi üzerinden alınan süreç performans raporlarına göre, belirlenen performans 

hedefleri büyük ölçüde gerçekleştirilmiş olup, toplam gerçekleşme oranı %97,50 olarak 

kaydedilmiştir. 

Gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmalar detaylı şekilde incelenmiş ve sapmaların nedenleri 

tespit edilmiştir. Performans sapmalarının başlıca nedenleri süreçlerdeki geçici aksaklıklar, kaynak 

planlamasındaki sınırlamalar ve dış faktörlerden kaynaklanan gecikmeler olarak belirlenmiştir. 

Birimimizin performans göstergeleri genel olarak hedeflerle uyumlu olup, tespit edilen sapmaların 

giderilmesine yönelik öneriler geliştirilmiş ve uygulamaya alınması planlanmıştır. Bu sonuç, 

birimimizin etkin ve verimli bir şekilde faaliyetlerini sürdürdüğünü göstermektedir. 

 

Değerlendirme: 

 Performans Hedefi: %100 

 Gerçekleşme: %97,50 

 Başarı Durumu: Başarılı 

Genel olarak, birimimiz belirlenen hedeflere ulaşmada yüksek bir performans sergilemiş ve süreçlerin 

izlenebilirliği ile raporlanabilirliği açısından olumlu bir durum göstermiştir. Genel olarak, Yabancı 

Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü 2025 yılı içerisinde belirlenen performans hedeflerine büyük ölçüde 

ulaşmış ve yüksek düzeyde bir performans sergilemiştir. Yürütülen faaliyetler kapsamında süreçlerin 

etkin bir şekilde izlenmesi ve raporlanması sağlanmış; koordinasyon, planlama ve uygulama 

aşamalarında olumlu sonuçlar elde edilmiştir. Gerçekleşme oranının hedefe oldukça yakın olması, 

birimin görev ve sorumluluklarını planlı ve sürdürülebilir bir yaklaşımla yerine getirdiğini 

göstermektedir. 



 

 

 

 
 



 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

Birimimiz, stratejik plan çerçevesinde birim içi analizler sonucunda güçlü ve zayıf yönlerini 

tespit etmiş ve faaliyet yılı boyunca bu doğrultuda çalışmalarını sürdürmüştür. BKYS sistemi 

üzerinden alınan veriler doğrultusunda süreç performansı %97,50 oranında gerçekleşmiş olup, 

sapmaların nedenleri belirlenerek gerekli önlemler alınmıştır. 

 

A- Üstünlükler 

 Yabancı uyruklu öğrenci süreçlerinde deneyimli ve koordineli bir ekip yapısının 

bulunması. 

 BKYS ve diğer dijital sistemlerin etkin kullanımı ile süreçlerin hızlı ve doğru 

yürütülmesi. 

 Öğrenci kabul ve danışmanlık süreçlerinde yüksek başarı oranı ve zamanında hizmet 

sağlanması. 

 Kurum içi iletişim ve iş birliğinin güçlü olması. 

B- Zayıflıklar 

 

Bazı süreçlerde yoğun dönemlerde kaynak yetersizliği ve personel yükünün artması. 

 

Yabancı uyruklu öğrenci bilgilendirme ve yönlendirme materyallerinin bazı dillerde sınırlı 

olması. 

 

Dış faktörlerden (vize süreçleri, uluslararası ulaşım vs.) kaynaklanan gecikmeler. 

 

C- Değerlendirme 

Birimimiz, güçlü yönlerini etkin şekilde kullanarak süreç performans hedeflerine ulaşmış, 

sapmaların nedenlerini tespit ederek önlemlerini almıştır. Genel olarak süreçler planlandığı 

şekilde yürütülmüş ve birimin kurumsal kapasitesinin yüksek olduğu gözlemlenmiştir. 
 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Faaliyet yılı sonuçları, genel ekonomik koşullar ve geleceğe yönelik beklentiler ışığında 

birimimiz aşağıdaki öneri ve tedbirleri planlamaktadır: 

 Yoğun dönemlerde personel takviyesi veya vardiya planlaması ile iş yükünün 

dengelenmesi. 

 Yabancı uyruklu öğrenci bilgilendirme materyallerinin daha fazla dilde hazırlanması. 

 Vize ve ulaşım gibi dış faktörlerden kaynaklanan gecikmelere karşı aktif bilgilendirme 

ve rehberlik sürecinin güçlendirilmesi. 

 Süreç izleme ve raporlama sistemlerinin güncellenmesi, sapmaların daha hızlı tespit 

edilmesi ve önlem alınması. 

Bu önlemler ile birimimizin faaliyet süreçlerinin daha etkin yürütülmesi, öğrenci 

memnuniyetinin artırılması ve olası risklerin minimize edilmesi hedeflenmektedir. 



 

 

 

 

 

HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık 

bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve 

yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin 

belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim 

sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde 

izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve 

esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, 

varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî 

bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul 

güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan 

ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve 

raporlanmıştır.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.2 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-Tarih) 

 

 

İmza 

Öğr.Gör. Seyit Murat YESBEK 

 

Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır:3 

                                                                                       

                                                           
1 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
2 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. 
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana 

eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır.  


