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BIRIM YONETICISI SUNUSU

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 7141 Sayili Kanun’un 7.
Maddesiyle Kayseri Universitesi kurulmustur. Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii,
tiniversitemizde lisans ve lisansiistli egitim ve 6grenimlerini stirdiirmek isteyen uluslararasi
Ogrencilere yardimci olmak amaciyla 23.07.2020 yilinda kurulmustur. Koordinatorliigiimiiz 2
akademik personel ve 1 idari personel ile Rektorliige bagli bir birim olarak hizmet
vermektedir.

Kayseri Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Koordinatédrliigii, {iniversitemizde 6grenim
goren uluslararast 6grencilerin akademik, idari ve sosyal uyum siireclerini etkin ve verimli bir
sekilde yiirlitmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Koordinatorliik, iiniversitemizin
uluslararasilagma stratejileri dogrultusunda, yabanci uyruklu 6grencilerin basvuru, kabul,
kayit, ikamet, uyum ve mezuniyet siireclerinde destek saglamayi temel gorev edinmistir.

Bu kapsamda Koordinatorliik; uluslararasi 6grencilerin iiniversiteye uyumlarini
kolaylastirmak, karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim iiretmek, ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglamak ve 6grencilerin egitim-6gretim siireglerini saglikll bir sekilde
stirdlirmelerine katkida bulunmak amaciyla ¢alismalar yiiriitmektedir. Ayrica, diizenlenen
bilgilendirme toplantilari, oryantasyon programlari ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler aracilifiyla
ogrencilerin tiniversite yagsamina ve Tiirk kiiltlirline uyum saglamalar1 desteklenmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii, Kayseri Universitesi’nin uluslararasi
gorliniirliigiinii artirmayi, farkl kiiltiirlerden gelen 6grenciler i¢in kapsayici ve destekleyici bir
egitim ortami1 olusturmayi ve tiniversitemizin kiiresel dl¢ekte tercih edilen bir yliksekogretim
kurumu olmasina katki sunmay1 amaglamaktadir.

Ogr. Gér. Seyit Murat YESBEK
Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii Baskani




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii misyon ve vizyonu, teskilat
yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklari ve mevzuatina iliskin bilgiler bu
boliimde verilmistir

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde egitim alan uluslararasi1 dgrencilerin basarili ve sorunsuz bir grenim dénemi
gecirmeleri, sosyal ve kiiltiirel yasama aktif olarak katilmalari, 6grenimleri siiresince
karsilastiklari sorunlar1 ¢ozmelerine yardimer olmak, Uluslararasi 6grencilere akademik,
yonetimsel ve sosyokiiltiirel stiregclerde danigsmanlik hizmeti vererek {iniversitemizin
uluslararasi gelisimine ve taniirligina katki saglamak, uluslararasi 6grencilerin akademik
stireclerini etkin, diizenli ve sorunsuz bir sekilde yiiriitmelerini saglamak, 6grencilerin egitim-
Ogretim siiresince karsilastiklar akademik, idari ve sosyal sorunlarin ¢oziimiine rehberlik
etmek, uluslararasi 6grencilerin iiniversiteye ve sehir yasamina uyumlarini kolaylastirmak,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarini tegvik ederek ¢ok kiiltiirlii bir tiniversite
ortaminin olugmasina katki sunmak, 6grencilerin hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirilmelerini saglamak ve ilgili akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu
giiclendirerek 6grenci memnuniyetini artirmaktir.

Vizyon

Uluslararas1 6grencilere akademik, yonetsel ve sosyokiiltiirel alanlarda nitelikli danigsmanlik
hizmeti sunan oncii bir birim olmak, tiniversitemizin uluslararasilasma hedeflerine katki
saglayan etkin ve siirdiiriilebilir bir koordinasyon yapist olusturmak, farkl: kiiltiirlerden gelen
ogrenciler i¢in kapsayici, destekleyici ve erisilebilir bir 6grenim ortami olusturmak, Kayseri
Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirligin ve tercih edilebilirligini artirmak,
uluslararas1 6§renci memnuniyetini esas alan, yenilik¢i ve gelisime acik bir yonetim anlayisi
benimsemektir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yabanci uyruklu 6grenci basvurularinda senato tarafindan belirlenen akademik takvime
uygun slire¢ yiiriitmek,
¢ Bagvuru i¢in gerekli belgelerin dogrulugunu ve eksiksizligini kontrol etmek (Sinav
sonugclari, transkript, diploma, pasaport vb.),
e Bagvurularin Ogrenci Otomasyon Sistemine dogru sekilde islenmesini koordine etmek,
e Yabanci Ogrenci Kabul Komisyonu ile is birligi i¢inde ¢alismak ve gerekli bilgi-akisini
saglamak.
¢ Sonuclarin duyurulmasi, kabul mektubu gonderimi ve kayt siirecinde birimler arasi
koordinasyonu saglamak,
e Ogrencilerin kesin kay1t islemleri i¢in gerekli belgeleri temin etmeleri konusunda
bilgilendirme yapmak (68renim vizesi, 6grenim iicreti, Tiirkce yeterlilik belgesi, ikametgah
tezkeresi vb.).
e Universiteye yeni baglayan yabanci uyruklu 6grencilere yonelik oryantasyon ¢aligmalarini
planlamak ve yliriitmek (kampiis, danigsmanlik, ikamet, saglik sigortasi, yurt rehberligi vb.),
e Tiirkce diizeyi yetersiz olan dgrencilerin DILMER’e yonlendirilmesini saglamak ve takip
etmek.
e Ogrencilerin sahsi, medeni veya 6grenim durumlarindaki degisiklikleri 15 giin iginde
Koordinatorliige bildirme ytikiimliiliigiinii takip etmek ve gerekli kayitlar1 tutmak,
e Ogrencilerin ikamet izni siireglerinde yonlendirme yapmak, siiresi dolan ikametlerin
yenilenmesi konusunda 6grencileri bilgilendirmek ve siirecleri takip etmek,
e Pasaport veya ikamet tezkeresi kayb1 gibi durumlarda 6grencilere resmi siireglerde rehberlik
yapmak.
e Ogrencilerin adres degisikliklerinin zamaninda bildirilmesini saglamak ve ilgili birimlerle
iletisim kurmak,
e Ogrencilerin boliim/program yerlestirme siireglerine dair bilgilendirme yapmak (TR-YOS
ve diger sinavlar, tercih sistemi vb.),
e Tiirkce hazirlik sinifi siirecinde 6grencilerin ilerlemelerini takip ederek ilgili birimlere
diizenli bilgi sunmak,
e Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetleri sirasinda karsilasabilecekleri akademik sorunlarda
birimlerle koordinasyon saglamak,
e Universite i¢indeki tiim akademik ve idari birimlerle yabanc1 uyruklu dgrenciler hakkinda
gereken iletisimi saglamak,
e Ogrencilerle ilgili bilgileri Rektorliik, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Emniyet Gog
Idaresi gibi kurumlarla uyumlu sekilde yiiriitmek,
¢ Yabanci uyruklu 6grenci stireclerine iliskin raporlar hazirlamak ve ilgili Rektor
Yardimcisina sunmak,
e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve uyum siireglerinde danigmanlik saglamak,
e Tiirkiye’ye uyum, kiiltiirel adaptasyon, barinma, saglik, iletisim vb. konularda rehberlik
yapmak, Gerekli durumlarda psikolojik danigsmanlik birimlerine yonlendirme yapmak.




C. idareye iliskin Bilgiler
Birimin Tarihgesi

Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatdrliigii, iiniversitemizde lisans ve lisansiistii egitim
ve 0grenimlerini siirdiirmek isteyen uluslararasi 6grencilere yardimci olmak amaciyla
23.07.2020 yilinda kurulmustur. Koordinatorliigimiiz 2 akademik personel ve 1 idari
personel ile Rektorliige bagli bir birim olarak hizmet vermektedir.

Birimin Yerleskesi
Kayseri Universitesi 15 Temmuz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Talas / KAYSERI
Birimin Mevzuati
Merkez Yonetim Organlar
a) Bagkan (1)

b) Komisyon Uyeleri (2)

1-Fiziksel Yapi

Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi Kapah alan (Egitim, Idari, Arastirma
m2 vb...)
%{igsrﬁg?z . . Yabanci
S Ogrenci Isleri Uyruklu L
Kayseri . N e . Idari
N . Daire Bagkanhg1 | Ogrenci
Universitesi T
Koordinatorliigii

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1 Kapali alan (m?) | Kullanan Sayis1

Akademik Personel Caligma Ofisi 2 2

Idari Personel Calisma Ofisi

Toplam 2 2




2. Teskilat Yapis1

Baskan
Ogr. Gor.

Seyit Murat YESBEK

Danisman/Uye

Dr.Ogr.Uyesi
Maral TORE

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

irem Giilce OKAN

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar Bilgisavar | Dizistii
BiRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii glsay - Tablet
A Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii
2 2 0 0
TOPLAM 2 2 0 0

3.4- 31.12.2025 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
1 Bilgisayar 2
2 Misafir sandalyesi 6
3 Calisma masasi 2
4 Calisma sandalyesi 2
5 Misafir sehpast 2
6 Askilik 1
7 Dolap 1
TOPLAM 16




4.Insan Kaynaklar

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Sayilari) Dagihm
Hizmet Simiflar1 Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 2 - 2
TOPLAM 2 - 2
idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 2
Yiizde % 100
idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde % 100
idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % 33 33
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 33 33




Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

1

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

lkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 33
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-SY1l 6-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 33
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 -
Yiizde % 33 -
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 33




5.Sunulan Hizmetler

idari Hizmetler

Kayseri Universitesi Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Koordinatdrliigii, gorev, yetki ve sorumluluklar
cergevesinde faaliyet donemi igerisinde asagidaki idari hizmetleri yerine getirmistir:

o Ogrenci Kayit ve Damgmanlik Hizmetleri: Yabanci uyruklu &grencilerin basvuru,
kabul, kayit ve danigmanlik siiregleri koordineli sekilde yiirtitilmiistiir.

« Idari ve Akademik Destek: Uluslararas1 dgrencilerin ders secimi, transkript islemleri ve
akademik danigsmanlik hizmetleri saglanmistir.

« Oryantasyon ve Sosyal Etkinlikler: Ogrencilerin Tiirkiye’ye uyumunu kolaylastirmak
amaciyla oryantasyon programlari, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmistir.

e Veri ve Raporlama: Uluslararas1 6grenci istatistiklerinin takibi, kayit ve yerlestirme
verilerinin giincellenmesi saglanmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Koordinatorliik, 2025 yil1 igerisinde yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin faaliyetlerini
yiirlirlitkkteki mevzuat ve iiniversite diizenlemeleri ¢ergevesinde siirdiirmiistiir. Yabanci
Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigiiniin yonetim yapisi, Baskan ve iiyeleri tarafindan
olusturulmus olup gorev, yetki ve sorumluluklar agik sekilde belirlenmistir. Mali islemler
harcama oncesi kontrol mekanizmalari isletilerek yiiriitiilmistiir. Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmas1 esas alinmis, mali ve idari siireclerde seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri gozetilmistir.

D) Diger Hususlar

Koordinatorliik, uluslararasi 6grencilere sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak amaciyla siire¢
iyilestirme ¢aligmalarina devam etmistir. Doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
bulunmamaktadir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Kayseri Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii, faaliyetlerini Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanlig: tarafindan belirlenen “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” ve ilgili
kalkinma planlar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu ¢ercevede birimin temel politika ve
oncelikleri sunlardir:

1. Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi ve yiiksekogretimde uluslararasi
goriintirliigiin giiclendirilmesi.

2. Yabanci 6grencilerin kayit, danismanlik ve entegrasyon siireglerinin etkin yonetimi,
akademik ve sosyal uyumlarinin desteklenmesi.

3. Kiiltiirleraras1 farkindalik ve toplumsal uyumun saglanmasi, iiniversite biinyesinde ¢ok
kiiltiirli bir ortamin olusturulmasi.



4. Dijital platformlar ve teknolojik ¢oziimler araciligiyla siireclerin modernizasyonu,
basvuru ve kayit siireclerinin hizlandirilmasi.

5. Mevzuat ve stratejik planlar ¢ergevesinde uluslararasi is birlikleri ve 6grenci degisim
programlarinin gelistirilmesi.

B) Diger Hususlar

e Birim, 6grencilerin akademik basarilarini takip ederek, destek programlar1 ve rehberlik
hizmetleri sunmay1 amaglamaktadir.

e Yabanci 6grencilerin Tiirkiye’ye uyum siire¢lerinin kolaylastirilmasi i¢in oryantasyon
programlari, dil kurslar1 ve sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

e Birim, uluslararasi 6grenci sayisinin gesitlendirilmesi ve siirdiiriilebilir bir sekilde
artirllmasi hedefi dogrultusunda veri tabani ve istatistik ¢alismalarina 6nem
vermektedir.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
B- PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal, Kiiltiirel, Toplant1 ve Faaliyet Bilgileri)

Birim adi Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmer/konusmaci

Farkl1 kiiltiirlerden 6grencilerin bir araya
Farkl Kiiltirlerin Bir geldigi bir etkinlik diizenlenmis ve bu
14.01.2025 Arada Bulugsma Etkinligi etkinlik, gecmis yillarda gergeklestirilen
benzer faaliyetlerle karsilastirilarak
degerlendirilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii

Geng Ofis’te diizenlenen Satrang etkinligi
biiyiik bir basari ile gergeklestirilmistir.
Etkinlikte 6grenciler etkilesim halinde
satrang oynamis, bilmeyen 6grenciler de
oyunu izleyerek etkinlige katilim
saglamistir. Yabanci uyruklu dgrencilerin
de dahil oldugu bu etkinlik, ge¢cmis
yillarda yapilan benzer faaliyetlerle
karsilastirilarak degerlendirilmistir.

Yabanct Uyruklu
19.02.2025 Ogrencilere Satrang
Etkinligi

Yabane1r Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii

Uluslararas1 6grencilerin kendi kiiltiirlerini
tamtma firsat1, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
Koordinatorligii esliginde saglanmustir.
Etkinlik kapsaminda 6grenciler,
birbirlerinin ydresel danslarini 6grenme
imkani bulmuslardir.

Uluslararast Ogrencilerin
03.03.2025 Kendi Kiiltiiriinii Tanitma
Etkinligi

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii




Yabanci Uyruklu
Koordinatorliigii

Ogrenci

10.04.2025

Uluslararast Ogrencilerin
Arasinda gergeklestirilen
Spor Etkinligi

Faaliyet, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii esliginde
gerceklestirilmis olup, olduk¢a basarilt
geemistir. Uluslararasi 6grenciler, etkinlik
kapsaminda birlikte spor faaliyetleri
yaparak kaynagma imkan1 bulmusglardir.
Ayrica, gergeklestirilen etkinlik, gecmis
yillarda yapilan benzer organizasyonlarla
kargilagtirilmistir.

Yabanc1 Uyruklu
Koordinatorliigii

Ogrenci

22.05.2025

Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin acik havada
kaynagma etkinligi

Faaliyet, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii esliginde
gerceklestirilmis olup, bagarili bir sekilde
tamamlanmigtir. Etkinlik, 6grencilerin agik
havada kaynasmalarina imkan saglamis,
sosyal etkilesimlerini artirmistir.
Katilimeilar, pizza esliginde sohbet ederek
sosyallesme firsati bulmuglardir.

Yabanci1 Uyruklu
Koordinatorliigii

Ogrenci

27.06.2025

Yabanci Uyruklu
Ogrencilerle vedalagsma
bulugmasi

Bulusma, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii esliginde
gerceklestirilmis olup, etkinlik sirasinda
ogrencilerin genel memnuniyeti
gozlemlenmistir. Katilimeilar, okul
yasamindan ve egitim dénemlerinden
duyduklart memnuniyeti agik bir sekilde
ifade etmis, bu durum yiiz ifadelerine de
yansimustir. Ogrenciler, bulusma sirasinda
hem sosyal etkilesimlerini artirmig hem de
deneyimlerini birbirleriyle paylasarak
birbirlerini daha yakindan tanima firsati
bulmuslardir. Etkinlik, 6grencilerin
motivasyon ve aidiyet duygusunu
giiclendiren olumlu bir ortam saglamustir.

Yabanc1 Uyruklu
Koordinatorliigii

Ogrenci

30.07.2025

Tiirk¢e Hazirlik sinifini
basartyla tamamlayan
Yabanci Uyruklu
Ogrencilerle egitim
ogretim yilinin
gorlslilmesi

Tiirkge Hazirlik sinifini basariyla
tamamlayan dgrencilerle, yil boyunca
karsilastiklar1 sorunlar goriisiilmiis ve bu
sorunlara yonelik ¢oziim yollar
gelistirilmistir. Ogrencilerin deneyimleri
dinlenmis, yasadiklar1 giigliiklerin
iistesinden gelmek i¢in uygulanabilir
Oneriler ve stratejiler lizerinde
degerlendirmeler yapilmustir.

Yabanci1 Uyruklu
Koordinatorliigii

Ogrenci

19.09.2025

Universitemize yeni kayit
yaptiran Yabanci Uyruklu
ogrencilerimizle Kayseri
Kiiltir Turu gezisi

Universitemize yeni kayit yaptiran yabanci
uyruklu 6grencilerimizle gergeklestirilen
Kayseri Kiiltiir Turu sonucunda,
Ogrencilerimiz sehir ve kiiltlirii hakkinda




detayli bilgi edinmislerdir. Gezi
kapsaminda, Kayseri’deki dnemli kiiltiir
merkezleri ve devlet kurumlari tanitilmus,
ogrencilerin bolgeyi yakindan tanimalart
ve kiiltiirel farkindaliklarinin artirilmasi
saglanmustir.

Universitemize yeni kayit

Universitemize yeni kayit yaptiran
Yabanci Uyruklu 6grencilerimizle
Oryantasyon giinleri kapsaminda
Universitemiz tanitildi, dgrencilerimiz

Yaban.c ! Uyl'liklll Ogrenci | 07.10.2025 Y%ptlra_n Y_ab_a net Uyruklu Rektor ile bulustu, 6grencilerin birbiriyle
Koordinatorliigii ogrencilerimizle lestirildi. O 1
Oryantasyon yapilmasi tanismast gergelestirildi. fgrenciier
universite ile ilgili bilgi sahibi oldular ve
kendi sorumluluklart dgretildi.
Universitemizin Lisansiistii Egitim
Enstitiisii gorevlileri tarafindan yiiksek
Universitemizin lisans ve doktora programina kayitli olan
Lisansiistii Egitim uluslararast 6grencilere enstitliniin misyon
Enstitiisii ve Yabanci ve vizyonu, egitim-6gretim esaslart,
Yabana Uyruklu Ogrenci | 09.10.2025 Uyruklu Ogrenci programlari , sartlar1 ve diger bilgiler
Koordinatorliigii koordinatorliigii hakkinda genis ¢apli bilgiler verildi. Bu
ortakliginda Uluslararasi bilgilendirme sonucunda uluslararasi
Ogrencilere yonelik ogrenciler enstitiiddeki gorevlerini ve egitim
bilgilendirilme toplantist stireci boyunca gerceklestirecekleri
sorumluluklar1 6grendiler.
Kanit olarak 7 Ekim 2025 tarihinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan
2025-2026 Egitim Ogretim y1l1 yabanci
PR VP uyruklu aktif 6grenci sayisini gosteren
Yabanar Uyruklu Ogrenci | 10.10.2025 23125;)(;%]3 Euglﬁhnklﬁiﬁﬁm EXCEL dosyast ek olarak yiiklendi.
Koordinatorliigii yr yabanci Uy Universitemiz 2025-2026 Egitim Ogretim
ogrencl sayisi o . . .
yilinda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligindan 7 Ekim 2025 tarihinde
alman bilgilere gore toplam 412 yabanci
uyruklu aktif 6grenci bulunmaktadir.
e Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigi
P.e.lydas iliskilerinin . 1 olarak Dis }T/liskiler (%ﬁsi, DILMER Birimgi
= . giiclendirilmesine yonelik | . e .. -
Yabanct Uyruklu Ogrenci 21.10.2025 ctkinlik yapilmast ile paydas iliskilerinin gii¢clendirilmesine
Koordinatorliigii o yonelik etkinlik yapilarak daha
iiniversitemizin uluslarasilagmaya yonelik
katkilar ele alind1.
Yabanei Uyruklu Ogrenci 19.03.2025 Risk Degerlendirme IF(aahygt, S{ab.?,n..m ny }1klu Ogrenci
PP .03. oordinatorliigii esliginde
Koordinatorliigii Toplantisi

gerceklestirilmis olup, bagaril bir sekilde
tamamlanmustir. Etkinlik 6ncesinde Risk




Degerlendirme Toplantisi yapilmis ve
herhangi bir riskin bulunmadig1 tespit
edilmigtir.

Yabanct Uyruklu Ogrenci

Uluslararast Ogrencilerin

Uluslararasi 6grencilerle diizenlenen
piknik faaliyeti, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii esliginde
gerceklestirilmis olup, olduk¢a basarilt
gecmistir. Ogrenciler acik havada bir araya

Koordinatorliigii 01.05.2025 piknik etkinligi gelerek piknik yapma imkani bulmus,
etkinlikten genel olarak memnuniyet
duymuslardir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin iftar
bulusmasi, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii esliginde
Yabanet Uyruklu gergekﬂlesﬂti{ilr.pis olup, 6grenciler Tiirk
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrencilerin iftar iftar kltiiriini yakindan tanima firsat
o e e 21.03.2025 bulmuslardir. Etkinlik sirasinda sunulan

Koordinatorligii bulusmasi Lo . .
yemekler 6grenciler tarafindan begenilmis
ve kiiltiirel etkilesim agisindan olumlu bir
deneyim saglanmustir.

Universitemizin Rektdrii
Prof.Dr. Kurtulus
KARAMUSTAFA ile
) uluslararasi 6grenciler Orak
Yabanci Uyruklu Ogrenci | 09.11.2025 D?Za;{ﬁntajll %ruplara go}u Mevkisi Hdlsarmk tla
Koordinatorligii yonelikK Sosya o ulunan ormanda sosya
sorumluluk projesi sorumluluk kapsaminda
fidan dikme etkinligi ve
dogay1 korumaya yonelik
bilgilendirmeler yapildu.
Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Nevruz
Uluslararasi Kutlamasi, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Ogrencilerin kiiltiir ve Kooriilnatfigllﬁgﬁ e?“gh}‘%" e Kiltirel
. . Pap ergeklestirilmis olup, 6grenciler kiiltiire
Yabanci  Uyruklu - Ogrenci 21.03.2025 aidiyet duygularim l%aynasma firsati bulrlzlusgléardu. Etkinlik,

Koordinatorliigii

gelistirmek icin
gergeklestirilen Nevruz
Bayram etkinligi

gecmis yillarda yapilan benzer
organizasyonlarla karsilastirilmis ve
olumlu sonuglar elde edilmistir.




Yabanct Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii

28.02.2025

Kayseri Universitesi YTB
Tiirkiye Burslu
Ogrencileri Erciyes
Universitesinde Bulustu

Kayseri Universitesi YTB Burslu
Ogrencileri Kayseri Universitesinde ve
diger Universitelerde egitim alan YTB
Tiirkiye Burslu Ogrencileri Erciyes
Universitesinde bulustu.
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2. Birim Siire¢ Performans Raporu

Birimimizin BKYS sistemi iizerinden alinan siire¢ performans raporlarina gore, belirlenen performans
hedefleri biiyiik 6l¢iide gerceklestirilmis olup, toplam ger¢eklesme oran1 %97,50 olarak
kaydedilmistir.

Gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalar detayli sekilde incelenmis ve sapmalarin nedenleri
tespit edilmistir. Performans sapmalarinin baslica nedenleri siireclerdeki gecici aksakliklar, kaynak
planlamasindaki sinirlamalar ve dis faktdrlerden kaynaklanan gecikmeler olarak belirlenmistir.

Birimimizin performans gostergeleri genel olarak hedeflerle uyumlu olup, tespit edilen sapmalarin
giderilmesine yonelik oneriler gelistirilmis ve uygulamaya alinmasi planlanmistir. Bu sonug,
birimimizin etkin ve verimli bir sekilde faaliyetlerini siirdiirdiigiinii gostermektedir.

Degerlendirme:

e Performans Hedefi: %100
e Gergeklesme: %97,50
e Basar1 Durumu: Basarili

Genel olarak, birimimiz belirlenen hedeflere ulasmada yiiksek bir performans sergilemis ve siireclerin
izlenebilirligi ile raporlanabilirligi agisindan olumlu bir durum gostermistir. Genel olarak, Yabanci
Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii 2025 yili igerisinde belirlenen performans hedeflerine biiyiik dlgiide
ulasmis ve yiiksek diizeyde bir performans sergilemistir. Yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda siireglerin
etkin bir sekilde izlenmesi ve raporlanmasi saglanmis; koordinasyon, planlama ve uygulama
agamalarinda olumlu sonuglar elde edilmistir. Gergeklesme oraninin hedefe oldukca yakin olmast,
birimin gorev ve sorumluluklarini planh ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla yerine getirdigini
gostermektedir.
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Birimimiz, stratejik plan gercevesinde birim i¢i analizler sonucunda giiglii ve zayif yonlerini
tespit etmis ve faaliyet yil1 boyunca bu dogrultuda ¢aligmalarini siirdiirmiistiir. BKY'S sistemi

iizerinden alinan veriler dogrultusunda siire¢ performanst %97,50 oraninda gerceklesmis olup,
sapmalarin nedenleri belirlenerek gerekli onlemler alinmustir.

A- Ustiinliikler

e Yabanci uyruklu 6grenci siireclerinde deneyimli ve koordineli bir ekip yapisinin

bulunmasi.

o BKYS ve diger dijital sistemlerin etkin kullanimu ile siireglerin hizli ve dogru
yiritiilmesi.

o Ogrenci kabul ve danismanlik siireglerinde yiiksek basari orani ve zamaninda hizmet
saglanmasi.

e Kurum i¢i iletisim ve is birliginin gii¢lii olmasi.
B- Zayifliklar
Bazi siireclerde yogun donemlerde kaynak yetersizligi ve personel yiikiiniin artmasi.

Yabanct uyruklu 6grenci bilgilendirme ve yonlendirme materyallerinin bazi dillerde sinirlt
olmasi.

Dis faktorlerden (vize siiregleri, uluslararasi ulasim vs.) kaynaklanan gecikmeler.

C- Degerlendirme

Birimimiz, gii¢lii yonlerini etkin sekilde kullanarak siire¢ performans hedeflerine ulasmus,
sapmalarin nedenlerini tespit ederek onlemlerini almistir. Genel olarak siiregler planlandig:
sekilde yiiriitiilmiis ve birimin kurumsal kapasitesinin yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yil1 sonuglari, genel ekonomik kosullar ve gelecege yonelik beklentiler 1s181inda
birimimiz asagidaki 6neri ve tedbirleri planlamaktadir:

e Yogun donemlerde personel takviyesi veya vardiya planlamasi ile is yiikiiniin
dengelenmesi.

e Yabanci uyruklu 6grenci bilgilendirme materyallerinin daha fazla dilde hazirlanmasi.

e Vize ve ulasim gibi dis faktorlerden kaynaklanan gecikmelere karsi aktif bilgilendirme
ve rehberlik siirecinin gii¢lendirilmesi.

o Siirec izleme ve raporlama sistemlerinin giincellenmesi, sapmalarin daha hizli tespit
edilmesi ve 6nlem alinmasi.

Bu 6nlemler ile birimimizin faaliyet siire¢lerinin daha etkin ytiriitiilmesi, 6grenci
memnuniyetinin artirilmasi ve olasi risklerin minimize edilmesi hedeflenmektedir.



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlariin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza

Ogr.Gér. Seyit Murat YESBEK

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.



